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Az egyenlé banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Zalaegerszegi
Tankeriileti K6zpont, mint munkaltatd (a tovabbiakban: Tankeriileti Kézpont vagy munkaltatd)
Szervezeti és Mulkodési Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjadban biztositott jogkéromben
eljarva a kovetkez6 szabalyzatot adom ki.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabilyzat hatdlya

1. § A szabalyzat szervezeti €s személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott €s mikddtetett kéznevelési
intézményre,

¢) a Tankerilleti Kozpont kormanytisztviseldire ¢€s kormanyzati igykezelGire,
munkavallaloira, valamint a koznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott, vagy munkavallalo).

2. Altalénos célok és esélyegyenléségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Kozpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenloség elvei mellett és
ennek érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankerilleti Kozpont az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartasa és az
esélyegyenloség elosegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kézpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti K6zpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elomenetel, a
képzési lehetdségek, a munkakériilmények, a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. toérvény (tovabbiakban: Kjt.), a korményzati igazgatasrdl sz0lé 2018. évi CXXV.
térvény (tovabbiakban: Kit.), a munka torvénykonyvér6él sz6léo 2012, évi 1. tbérvény
(tovabbiakban: Mt., tovabba a vonatkoz6 egyéb jogszabédlyok és a Tankeriileti K6zpont belsd
szabélyzatai alapjan adhaté juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziildi szereppel
kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenlé banasmaod
és az esélyegyenldség kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilénbdztetés minden formaja
ellen.

(5) A Tankeriileti K6zpont tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,
b) faji hovatartozasa,
¢) borszine,

d) nemzetisége,
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e) nemzetiséghez vald tartozasa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
j) politikai vagy més véleménye,
k) csaladi allapota,
1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,
n) nemi identitésa,
0) ¢életkora,
p) tarsadalmi szdrmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama,

s) ¢rdekképviselethez vald tartozasa,
t) egyeb helyzete, tulajdonséga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmédban, mint amelyben mds, 8sszehasonlithatd helyzetben
1év6 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds sordn — az
esélyegyenldségi torvény IlI. fejezetében foglaltaknak megfelelden — érvényre juttatja az egyenld
banédsmdd kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatést, jogellenes elkiilénitést, megfélemlitést és
megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti K6zpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijelsli
az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabdlyzataiban meghatérozza
azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenléség
eldmozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kézpont az egyenld banasméd és az esélyegyenl6ség kvetelményeinek vélt
vagy val6s megsértése esetén biztositja az eset korlilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgalasat,
és e célbdl egyiittmikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljard hatésaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség
érvényesitésehez, valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.
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II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Azesélyegyenldségi térvény és jelen szabélyzat keretein beliil a Tankeriileti Kézpont —
kiilonésen a jobb munkakorilmények biztositdsa, a munkaszervezés és a létszamleépités
vonatkozasaban — kiemelt célcsoportként kezeli az aldbbi munkavéllaléi csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal €10k,

d) roma szarmazastak, |

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozdk
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzeéssel Ssszefliggd kdriilmeények javitasa érdekében.

II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.8 (1) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része
— igy kiilonésen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a humanpolitikai
informatikai adatbazisbol rendelkezésre allnak. A létszamadatok és statisztikak 2020. évi
allapotot tiikrozik. A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriileti K6zpont évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés
alapvetd szempontja:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?
b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) elégedettek-e az esélyegyenlségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e az  esélyegyenl6ség  intézményrendszerének  miikddésével,

eljarasrendjével?
e) elégedettek-e a tajékoztatds szinvonalaval, az informaciokhoz valé hozzaférés
mindségével?
IV.FEJEZET
KONKRET CELOK

7.8 (1) A munkaltat6 a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a
6
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foglalkoztatottak kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem
tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltato a kivélasztas soran el6segiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal é16
munkatarsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltat6 torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakdrt, azonos szinvonalon
ellatok bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltato a vezetdi utdnp6tlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsGsorban a belsd kivalasztasra épit.

10. § A munkaltatd tadmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon vald
részvételét.

11. § (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa
soran a munkaltatd — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en 1évd sziildvel a munkaltaté a gyermekgondozas ideje alatt is
tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaitaté gyermek-, illetve csaladi
rendezvényeire; segiti a GYED-16]l és GYES-rdl visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi
beilleszkedését.

(3) Az éatlagosnal nagyobb csalddi kotelezettséggel terhelt (kiilonésen a 10 éven aluli
gyermekiiket egyediil neveld sziildk), a gyermek otthoni gondozasirél visszatérd sziils, a
fogyatékkal €él6 és a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szamara a munkaltatd
lehetdséget biztosit részmunkaidében torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltaté a nyugdij elott allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat
felhaszndlja a palyakezd6 munkavallalok betanitaséra.

13. § A munkakoriilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal él6 és
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak helyzetének javitdsira a munkaltato:

a) az elozetes képzéshez, betanulashoz kotoétt munkakorok betoltésénél a 40 év felettick
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a korukbdl
kovetkez6en mar nem kifizet6dé befektetés,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriiiményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel
kedvezobbeé €s elienorzottebbé teszi.

14. § (1) A kedvezmények kihasznalhatosédga érdekében a Tankeriileti K6zpont az atlagosnal
nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 €s a megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottakrdl — a személyligyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartist vezet. A
nyilvantartasban kizérélag olyan, a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgaltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajarulasukat
adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvéntartdsban szerepld kiilonleges és személyes
adatok csak az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi
CXII. torvény rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok barmikor megtehetok.

(2) A munkaltaté az alabbi, onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a

7
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nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t6ltott, kézépiskolai
tanulményait nappali tagozaton folytaté gyermekek szamarél (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartsan beteg sziil6 apolasarél (3. melléklet),

c) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrdl, megvaltozott munkaképességrél (4.
melléklet),

d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozasardl (5. melléklet).

€) nyilatkozat a gyermek(ek) utan jar6 pétszabadsagrol a 2021. évben (8. melléklet).

~ V.FEJEZET

KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltaté a 2021. évben az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét
hatéarozta el:

a)

b)

d)

€)

A Tankeriilleti Koézpont az esélyegyenldségi terv megvalosulasa érdekében
esélyegyenldségi feladatokat osztott munkakdérben referens latja el.

felelds: tankeriileti igazgatd
hatarid6: folyamatos

Humanerdforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa,
tovabbképzési terv tankeriileti szintli elkészitése.

felelds: szakmai vezetd
hataridé6:

Munkakdriilmények javitdsa, kiilonos tekintettel a 40 év felettick és a fogyatékos
munkavallalok részére.

felel6s: tankeriileti igazgato
hatérid6: folyamatos

Munkaltatéi juttatidsok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

felelos: tankeriileti igazgatd
hatarid6: folyamatos

Munkaer6 felvétel, alkalmazés terén egyenlé banasmod biztositisa, palyézati eljaras
alkalmazasa.

felelds: tankeriileti igazgato6

hatérid6: folyamatos
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V1. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
3. Az esélyegyenloségi referens feladatkére

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenloség eldsegitése érdekében a Tankeriileti Kodzpont
folyamatosan biztositja jogi végzettségii esélyegyenlOségi referens munkatars foglalkoztatasat.
Az esélyegyenlOségi referens munkakor osztott munkakérben is ellathaté.

(2) Az esélyegyenlOségi referens feladata:

a) az esélyegyenldségi terv teljesiilését elSsegitd intézkedések eldkészitése és annak a
munkaltatoval és a munkatarsak érdek-képviseleti szervével valo egyeztetése,

b) a munkatirsak részér6l irdsos formaban érkezé panaszok véleményezése és a
munkaltatdi jogkor gyakorldja részére valéd tovabbitasa,

c) a targyévet kdvetd €v marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenl6ségi tervben
foglaltak targyévi megvalosulasardl, amelyet — az érdek-képviseleti szerv
véleményezését kovetden — jovahagyasra felterjeszt a tankeriileti igazgaté részére, a
célok és a célcsoportok bovitésére vonatkozd javaslataval egyiitt.

4. Panasztétel egyenlé binismod megsértése esetén

17.§ (1) A Tankeriileti Kdzpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben
meghatirozott médon.

(2) Az egyenl6 bandsmo6d megsértése, zaklatés, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely
hatrany kilatasba helyezése, megtorlas eléfordulasa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenlségi
térvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megel6z6en az érdek-képviseleti szervhez
vagy az esélyegyenl6ségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az érdek-képviseleti szerv és az esélyegyenlOségi referens kolcsénosen tajékoztatjak
egymast (a foglalkoztatottak nagyobb csoportjat érintd tigyekben valamennyi érdek-képviseleti
szervet) a beérkezett panaszrol és kialakitjdk sajat vagy kozos allaspontjukat az iiggyel
kapcsolatosan. Az esélyegyenldségi referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatviny
kitoltésével veszi nyilvantartisba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a
foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére 4116 torvényes eszk6zok igénybevételével az tligyet
jogi utra terelje.

(4) Az esélyegyenldségi referens, illetve az érdek-képviseleti szerv a panaszt — ha az ligy
jellege lehetdvé teszi — anonim médon, allaspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5
munkanapon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja elé tarja. A munkaltatéi jogkér gyakorlja az
iigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrol haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltatéi jogkdér gyakorldja altal kijelolt szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10
munkanapon beliil. A kijelolt szervezeti egység a vizsgdlat eredményér6l tdjékoztatjia a
munkaltatéi jogkor gyakorlojat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak intézkedése ellen iranyul,
¢€s a kivizsgalds megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiilonssen zaklats,
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emberi méltésag megsértése), a munkaltatdi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles intézkedni
a kifogasolt esemény megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak
megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az eljards eredményérol a foglalkoztatottat
tajékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenld bandsmodd kdvetelményének megsértése megallapithatd,
a sérelmezett munkaltatéi intézkedést megfelelden korrigélni kell.

(7) Amennyiben az ligy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenldségi referens az
érintett munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe veheto eljarasokrol.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18. § (1) Jelen szabalyzat a Klebelsberg Kézpont elndkének jovahagyasat kovetd 5. napon lép
hatalyba.

(2) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kdvetkezd idészakra vonatkozé
esélyegyenldségi tervet legkésobb 2024. junius 30. napjaig elfogadjak.

(3) A munkaltatdi jogkoér gyakorldja gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetod legyen.

(4) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat vesziti a Zalaegerszegi Tankeriileti
Koézpont V1.5/2017.(V1.20.) szami, A Zalaegerszegi Tankeriileti Kdzpont esélyegyenléségi
tervérdl sz016 szabalyzata.
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1. szdmu melléklet
Helyzetfelmérés

A helyzetfelmeérés adatai a 2020. évet tiikkrozik.

A munkaltatonal 1907 {6 4ll alkalmazasban. A Tankeriileti Kézpontnal, mint munkaltatonal
dogozdk koziil 1832 f6 a hatarozatlan, 75 f6 a hatdrozott idére kinevezett kozalkalmazott,
koztisztvisel6 és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott dolgozé 4&ll. Kozfoglalkoztatott
jogviszonyban 14 f6. 42 f& dolgozé a felmentési idejét tolti. Ot éven beliil 345 személy valik
nyugdijra jogosultta.

A munkaviszonyban allé hatranyos munkavallaléi csoportok szamszer(li adatai az alabbiak szerint
alakulnak:

Osszlétszam: 1907 fo 100 %
A nok létszama: 1555 o 82 %
A 40 év feletti munkavallalok 1338 6 73 %
A 40 év feletti munkavallaldk koziil a nék lészama 1245 o 65 %
Roma identitasi: 1 6 0 %
A fogyatékkal él6k v. 42 3 ) %
megvaltozott munkaképességliek:

10 éven aluli gyermeket nevel6 (kisgyermekes): nincs adat 1) 0 %
Ebbo] kisgyermekét egyediil neveli: nincs adat f 0 %

A Tankeriileti K6zpont jelenleg az alabbi intézkedéseket foganatositja az esélyegyenlOség

megvalositasa érdekében:

o Megiiresedett 4llashelyek pélydztatdsa, a foglalkoztatottak vonatkozéséban a napi
munkavégzés beosztdsakor tekintettel vagyunk a nok, kiskori gyermeket neveldk,
gyermekiiket egyediil neveldk, nyugdij el6tt 4ll6k helyzetére.

e A kivalasztds soran tamogatjuk a megvaéltozott munkaképességgel, fogyatékkal élok
alkalmazasat.

e Valamennyi munkavallald személyanyaginak kontrolljaval segitjikk a jogszabalynak
megfelel6 azonos szempontd bérezések kialakitasat.

e Tamogatjuk a csaladbarat munkahelyi koriillmények megteremtését.

s Intézkedéseink soran €rvényt szerziink a nemek kozti esélykiilonbségek csékkentésének.

¢ Téamogatjuk munkavallaléink tovabbképzéseken valo részvételet.
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e Munkavéllaldink szabadsidginak kiad4dsdnak tekintetében érvényesitjik minden
dolgozonal egységesen a csaladbarat szemléletet, igyeksziink a szabadsagokat a
meghatarozott munkarend mellett a dolgozé kérésének megfelelden kiadni.

e Tamogatjuk a GYES-r6l, GYED-r6l visszatérok beilleszkedését.

¢ Munkajogi tanicsadassal tAmogatjuk dolgozéink munkavéllalasat érinté déntéseit.

e A dolgozdink kérésére lehetdséget biztositunk részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra.

o Fiatalok beilleszkedését eldsegité mentor-tevékenységet folytatunk.

e Indokoltsag esetén, raszorultsagi alapon illetményeldleget biztositunk (a Kollektiv
Szerzddésben, valamint a Zalaegerszegi Tankeriileti Koézpont 1.2/2020. (VILO1.)
Kozszolgalati Szabalyzataban megfogalmazottak szerint).

12



A Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont ..../2021.(...) A Zalaegerszegi Tankeriileti K&zpont Esélyegyenl6ségi
szabalyzata Terve

2. szamiu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem tolttt, kozépiskolai
tanulményait nappali tagozaton folytatd) gyermekek szdmarol

A nyilatkozat €s az adatkezelés az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz616
2011. évi CXILI. térvény rendelkezései szerint, az érintett Snkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonositd jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alafrdsa
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3. szdmi melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilo apolasarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsigrol szolo
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgéltatasin alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajérulok.

foglalkoztatott alairdsa
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4. szdmii melléklet
Nyilatkozat legaldbb 50%-os fogyatékossigrél, megviltozott munkaképességrol

A nyilatkozat €s az adatkezelés az informécids onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél sz616
2011. ¢évi CXILI. térvény rendelkezései szerint, az érintett Snkéntes adatszolgéltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossidg mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

..............................................

fogialkoztatott alairdsa
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5. szdmu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérdol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids Onrendelkezési jogrdl és az informicidszabadsigrél szol6
2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgéltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adbazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

..............................................

foglalkoztatott aldirasa
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6. szdmi melléklet

Esélyegyenldséggel és egyenld banismoddal kapcsolatos panasztételi dirlap

Foglalkoztatott neve, beosztésa:
{

Munkaltaté neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenléségi referens tolti ki):

Az esélyegyenlGségi referens véleménye, javaslata:

..........................................

esélyegyenlbségi referens
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7. szamu melléklet

Krizistimogatas iranti kérelem

Alulirott, ....oovveviiiiiiiiiiiiirie (sziil. hely, 1d0: ...oiiiniiiiie e , AL
.................................................... , CIMEI o ieeeee,) A

kormanyzati igazgatasi létszdmgazdalkodasrol, valamint a korményzati igazgatisi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érintd egyes személyiigyi kérdésekrdl sz616 88/2019. (IV. 23.) szami Kormany rendelet
67. § (1) bekezdésének a) pontjara és 68. § (1) bekezdésére hivatkozva - miszerint a krizistdmogatis
adhaté a korménytisztviselé részére az életkoriilményeiben jelentds anyagi Kkérral, tartds
jovedelemkieséssel vagy anyagi megterheléssel jér6, elére nem lathatd, méltinyolhaté vératlan esemény,
rendkivili koérillmény bekovetkezése esetén - ezliton kérem a Zalaegerszegi Tankertileti K6zpontot, hogy

az alabbi indokaim alapjén ............. Osszegben részemre visszatéritendd krizistdmogatast sziveskedjen
megallapitani.

A kérelem
114010 O F: 7 O O S PP

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

Melléklet: (alatdmasztd iratok, igazolasok)
Kelt.:

kormanytisztviseld
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8. szamu melléklet
NYILATKOZAT
a gyermek(ek) utdn jaré potszabadsagroél a 2021. évben

Alulirott

NEV. et iet s s ae e e st s sttt s e et et eeeane e et eeasaeaasateseateannressaaneeesn st eesnneresrnsns
SZUIETEST hely, Id0: .ottt ae s e en et e
ANYJATIEVE! cevccecereecercsrssessesesesteestese et esessssbesesnaneesesessesosessrtasessesearatensasensatesenessenenean
JAKCIINI: et rreceesreesiaeee s et esssateeseesnesessessneesansasssneesaseeeesnesessssesssssesssesnnes

ezuton nyilatkozom, hogy 2021. évben az aldbb felsorolt 18 éven aluli gyermekeim utin a
korményzati igazgatdsrél sz6lo 2018. évi CXXV. tdrvény 155. §-a alapjan megilletd
potszabadsagot igénybe kivanom venni.

TIEV:  eerereeecreersreeeiesereeessnsnrerssnsesnessssssssesessnssesns ,  sziil, hely, id0: ..oovvevreeerereeeceeeeier s
NEV!  rrrerecerrerrreeersseeeeresesnteeesnsesssssnrssresennesssson ,  Sziil, hely, id0: ..oocuvrereecreeceeeeeececae
NV ceeeceeecreceeccee e ebre s et aesesre s e sne e sneen s ,  Sziil, hely, idO: ..o
NV ceeeeieeeree e e cnrcerbeeserressae s e sab s s e nr e e s sarennen , sziil, hely, id6: ....coevreveiceeieiirieeeeeeeeeae
TIV.  ceerierrreirsnierisreseessanesssnressssesssteseessnnmneees , szl hely, idO: ...covvvveveeeriiiiieeeere e

Tudomasul veszem, hogy a p6tszabadsag utoljéra abban az évben jar, amelyben a gyermek 18.
életévét betolti.

Kelt: ot recaneee e ene s

Kormanytisztviseld
2018. évi CXXV. térvény 155. §.

(1) A kormanytisztviselonek a tizennyolc évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan négy,

b) két gyermeke utén nyolc,

¢) kettdnél t5bb gyermeke utan §sszesen tizennégy
munkanap pétszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pétszabadsdg fogyatékkal él6 gyermekenként két munkanappal nd, ha a
kormanytisztvisel6 gyermeke fogyatékkal él.

(3) A potszabadsagra valé jogosultsig szempontjabol a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti.
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(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kdveté masodik hénap végéig nyolc, ikergyermekek
sziiletése esetén tiz munkanap pdtszabadsag igénybevételére jogosult, amelyet kérésének megfeleld idopontban
kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

(5) A nagysziilé unokdja sziiletése esetén 6t munkanap poétszabadsagot vehet igénybe legkésébb a sziiletést kdvetd
masodik honap végéig, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

(6) A kormdnytisztvisel® részére elsd hazassdga megkotése alkalmabol legkésdbb a hazassagkstést kdvetd masodik
honap végéig 6t munkanap pétszabadsag jar,
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9. szdmu melléklet

GYERMEKNEVELESI TAMOGATAS IRANTI KERELEM

Kérelmezd neve:

Szilletési neve:

Sziiletési helye, id6pontja:

Addbazonosito jele:

Lakcime:

Foglalkoztaté szervezeti egység megnevezése:

Jogosultsigomra tekintettel nyilatkozom, hogy az aldbbi gyermek(ek) utdn kivdnom igénybe venni
gyermeknevelési tdimogatast:

1. A gyermek

Neve:

Adoazonositd jele:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcime:

A tankitelezettség megsziinését kovetSen (16. életév betiltése) kiznevelési intézményben
tanulmadnyokat folytaté gyermek és/vagy sajdtos nevelési igényil tanulé esetén kitoltendd:

Kdznevelési intézmény tanuléja: igen/nem' Sajatos nevelési igényt tanuléja: igen/nem?

LA megfelel6 alahzando!

2 A megfelel$ alshiizando!
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2. A gyermek

Neve:

Addazonosité jele:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcime:

A tankitelezettség megszinését kovetden (16, életév betiltése) koznevelési intézményben
tanulmdnyokat folytaté gyermek és/vagy sajdtos nevelési igényii tanulé esetén kitoltendd:

Kéznevelési intézmény tanuldja: igen/nem’ Sajatos nevelési igény(i tanul6ja: igen/nem?
3. A gyermek

Neve:

Adobazonosito jele:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcime:

A tankitelezetiség megszimését kivetben (16. életév betioltése) kozneveldsi intézményben
tanulmdnyokat folytaté gyermek és/vagy sajdtos nevelési igényii tanulo esetén kitoltends:

Kéznevelési intézmény tanul6ja: igen/nem’ Sajitos nevelési igényi tanul6ja: igen/nem’
4. A gyermek

Neve:

Addazonosito jele:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcime:
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A tankitelezettség megszinését kovetGen (16. életév betoltése) koznevelési intézményben
tanulmdnyokat folytato és/vagy sajdtos nevelési igényti tanulé esetén kitoltendd:

Kéznevelési intézmény tanuldja: igen/nem! Sajatos nevelési igényli tanuléja: igen/nem?
ja: 1g

Kijelentem, hogy a gyermeknevelési timogatas folydsitdsara val6 jogosultsdgom feltételei fennallnak, és egytittal
nyilatkozom arr6l, hogy a fentiekben felsorolt gyermek(ek)nek sziil6je (ideértve a vér szerinti, az 6rokbefogado és
neveld sziilét), gyamja, vagy a szillének, gydmnak k6z6s haztartdsban él6 hazastarsa vagy élettdrsa vagyok és
gyermek(ek)et sajat haztartdsban nevelem.

Tudomésul veszem, hogy nem nytjthaté gyermeknevelési timogatds annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében
szandékosan valétlan adatot, tényt k&z51, vagy valamely jelentds tényt, kdrillményt elhallgat.

A tdmogatas alapdsszegének megallapitasdhoz nyilatkozom, hogy

1) a gyermekemet egyediil nevelem?: igen  nem
2) hérom vagy tobb gyermeket nevelek: igen nem
3) fogyatékkal él6 gyermeket nevelek*: igen  nem

Jelen kérelem aldfraséval tudomdsul veszem, hogy amennyiben a foglalkoztatasi jogviszonyom év kozben
keletkezett vagy szilinik meg, a tdmogatds idbardnyosan jar részemre. Erre tekintettel kifejezetten és
visszavonhatatlanul kételezettséget véllalok arra, hogy a Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpontnal fenndlld
foglalkoztatdsi jogviszonyom megsziinése, illetve megsziintetése esetén a .......... évre megéllapitott
gyermeknevelési tdmogatds Osszegének tillépésébél adédoan jogalap nélkill felvett tdmogatds sszegét a
foglalkoztatdsi jogviszonyom megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpont
részére visszafizetem. Tudomdsul veszem, hogy amennyiben visszafizetési kotelezettségemnek nem teszek eleget,
akkor a gyermeknevelési tdmogatisbol ad6dé tartozdst a Magyar Allamkincstsr a részemre folyositott
illetményembdl levonja.

.................................................

kérelmezo6

3 gyermekét egyedill neveld foglalkoztatott: aki gyermekét sajat haziartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él és
nincs élettarsa.

4 Fogyatekkal €16 gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok timogatasard] sz016 torvény szerinti magasabb osszegli csaladi potlék keralt
megallapitasra.
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